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APROBAT,
Presedintele Consiliului Stiintific al Institutului
de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméane

Director,
Dr. loan Balint
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REGULAMENT DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE ALE PERSONALULUI
DE CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament denumit “regulament de concurs” cuprinde cadrul general privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare pe duratd nedeterminatd sau duratd determinatd si incadrarea pe posturi
corespunzatoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, denumit in continuare personal CDI, din cadrul Institutului de Chimie Fizica - Ilie
Murgulescu al Academiei Roméane (ICF).



Art. 2. (1) Angajarea si incadrarea pe posturile de cercetare vacante se face prin concurs, organizat
cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare si a prezentului regulament de concurs, conform
principiului meritului profesional.

(2) Cadrul legislativ: Regulamentul a fost elaborat cu respectarea standardelor minimale pentru
acordarea gradelor profesionale de cercetare si a conditiilor minime de pregétire pe care trebuie sa
le indeplineasca persoanele care participa la concurs, in baza prevederilor cuprinse in:

a. Legea nr.183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

b. HG nr. 1568/2024 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare;

c. Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului CDI din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei
Romane;

d. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare CS II si CS I pentru
domeniul ,,Chimie” (Anexa nr. 4);

e. Hotararea Academiei Romane nr. 4814/07.11.2024 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
ACS, CS si CSIII;

f. Hotararea Academiei Romane adoptata in sedinta din data de 25.09.2024 prvind conditia
obligatorie de detinere a atestatului de abilitare pentru ocuparea postului de CS I;

g. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art. 3. In cadrul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméne, functiile si
gradele profesionale de cercetare sunt:

cercetator stiintific gradul I — CS I: cercetétor principal (R4);
cercetator stiintific gradul II — CS II: cercetator consacrat (R3);
cercetator stiintific gradul III — CS III: cercetator recunoscut (R2);
cercetator stiintific CS: cercetator debutant (R1);

asistent de cercetare stiintifica — ACS.
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Art. 4. Numarul de posturi pe grade profesionale CDI pentru care se organizeaza concurs se
propune de cétre Consiliul Stiintific si se aproba de catre Directorul ICF in limita posturilor vacante
existente, si in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale institutului (art. 19 alin. (1)
din Legea nr. 183/2024) si Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru
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ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI din institutele de cercetare/centrele de
cercetare/filialele Academiei Romane.

Art. 5. Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS II si CS I ale
personalului din institutele/filialele Academiei Romane sunt acordate prin decizie a presedintelui
Academiei Romane, In urma aprobarii rezultatelor concursului public de incadrare prevazut la art.
13 alin. (5) din Legea 183/2024, de catre Prezidiul Academiei Roméane (art. 23 din Normele
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului CDI din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane).

Art. 6. (1) Angajarea pe posturile de cercetare cu contract individual de muncd, pe perioada
nedeterminata sau determinatd, este posibild numai pentru candidatul declarat castigator in urma
concursului organizat de ICF, 1n conditiile legii, cu exceptia situatiei reglementate la art. 13 alin.
(12) si (14) din Legea nr. 183/2024.

(2) Ocuparea posturilor de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continud, promovarea §i
concedierea personalului CDI, se realizeaza cu respectarea normelor metodologice, principiilor
generale si a conditiilor prevazute de Carta europeana a cercetatorilor.

Art. 7. Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se
stabileste, conform Legii nr. 183/2024 si Normelor metodologice privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI din institutele de cercetare/centrele de
cercetare/filialele Academiei Romane, prin decizia directorului.

Art. 8. (1) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutului,
precum si pe alte platforme online nationale.

(2) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului.

Capitolul II. Domeniul de aplicare

Art. 9. (1) La concurs pentru un post de cercetare vacant pot participa toate persoanele care nu
detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza, si
indeplinesc standardele minimale prevazute in prezentul Regulament si toate persoanele care detin
gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzdtor postului pentru care candideaza si
indeplinesc standardele suplimentare specifice institutului, fie ca sunt sau nu sunt deja incadrate n
sistemul national CD, fard nicio discriminare, in conditiile legii. La concurs pot participa atat
cetdteni romani, cat si straini.

(2) Regulamentul de concurs se aplica tuturor persoanelor, cetiteni romani, cetiteni ai altor state
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European, Confederatia



Elvetiana si cetdteni ai Republicii Moldova (ultimii in conditiile O.G. nr. 25/2014) care doresc sa
ocupe in cadrul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméane, pe durata
determinatd sau nedeterminatd, una din functiile de cercetare si grade profesionale de cercetare,
dezvoltare si inovare definite si mentionate la art. 3 din prezentul regulament.

Art. 10. Obiective

Regulamentul de concurs promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru
ocuparea posturilor vacante CDI, in conditiile Legii nr. 183/2024, corespunzatoare functiilor de
cercetare si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare mentionate la art. 3, garanteaza
transparenta si calitatea in organizarea si desfasurarea concursului si stabileste criteriile cantitative
si calitative si metodologia de punctare a activitatii stiintifice a candidatilor, necesare ocuparii
acestor functii.

Art. 11. Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante din cadrul Institutului
de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméane are la baza urmatoarele principii:

a. principiul transparentei, competentei, egalitatii de gen, nediscriminarii si accesul egal si
echitabil la ocuparea posturilor vacante;

b. principiul asigurarii calitatii si pregatirii profesionale a personalului CDI;

c. informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a
posturilor CDI conform legislatiei in vigoare.

Art. 12. Transparenta

(1) Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméne garanteaza transparenta
organizarii si desfagurarii concursurilor pentru posturile CDI.

(2) Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméane anunta concursul pe pagina
sa web sau prin orice alte mijloace de comunicare pe care le considera adecvate, toate informatiile
relevante privind posturile vacante, calendarul si locul de derulare a concursurilor, conditiile de
inscriere la concurs, criteriile stiintifice necesare ocupdrii, precum si lista documentelor ce
alcdtuiesc dosarul de inscriere, in conformitate cu prevederile art. 18 alin (4) din Legea nr.
183/2024.

Art. 13. Criteriile /standardele de ocupare

(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor pe un post vacant si incadrarea pe gradelor
profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare mentionate are la baza aplicarea unor criterii,
standarde si proceduri care au drept scop:



evaluarea obiectiva si corecta a activitatii si performantelor stiintifice ale candidatilor;
inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile si
gradele profesionale de cercetare din cadrul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu
al Academiei Romane;

facilitarea evaludrii performantelor profesionale prin utilizarea unui set comun de criterii si
standarde.

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:

e o o

o

admiterii dosarului la concurs;

descrierii postului si a atributiilor;

continutului activitatii profesionale a candidatilor;

asigurarii calitatii evaludrii in Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei
Romane;

statutului profesional al persoanelor selectate;

implicarii candidatilor in formarea tinerilor cercetdtori in activitatea de cercetare, dezvolatre
si inovare a institutului.

Art. 14. Conditiile generale de inscriere la concurs

(1) Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane are dreptul, in temeiul art.
18 al. (2) din Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
sa stabileasca conditii generale si standarde suplimentare de participare la concurs pentru ocuparea
posturilor de cercetare fatd de cele stabilite in decizia nr. 4814/07.11.2024 emisd de Academia
Romanad pentru institutele din subordine si ordinul Ministrului nr. 6129/2016.

(2) La concursul organizat de Institutul de Chimie Fizica - I[lie Murgulescu al Academiei Roméane

in vederea ocuparii unui post de cercetare vacant, se poate prezenta orice persoand care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii generale:

a.

are cetdtenia romana si domiciliul in Roméania sau este cetdtean al Uniunii Europene, al
statelor apartindnd Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiand si al Republicii
Moldova (ultimul in conditiile O.G. nr. 25/2014);

are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate adecvata, atestata prin certificat medical eliberat de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionala, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul ori a oricdror alte fapte care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei de cercetare.



Capitolul III.

Conditii minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele
care participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant

Art. 15. Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitatilor de Tnvatdmant superior acreditate,
care au studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, ori studii
superioare echivalente (studii universitare de licenta si studii de masterat potrivit Legii nr. 288/2004
si Legii nr. 199/2023).

Art. 16. (1) Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane are dreptul, in
temeiul art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, sa stabileasca standarde suplimentare celor prevazute la art. 13 alin. (1) din
Legea nr. 183/2024 pentru gradele profesionale de CS II si CS I, cu respectarea criteriilor generale
prevazute la art 23. alin (3) din aceeasi lege.

(2) Standardele minimale pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concursul
pentru ocuparea unui post, sunt:

Candidatii pentru gradele profesionale ACS, CS si CS III, trebuie sa indeplineasca
standardele minimale de pregatire, necesare si obligatorii conform deciziei Academiei Romane nr.
4814/07.11.2024:

a. Pentru asistent de cercetare stiintifica (ACS)

1. sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Tnvatdmantul universitar de
lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
2. minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.

b. Pentru cercetator stiintific (CS)

1. sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in invatamantul universitar de
lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

2. minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs;

3. sa fie inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor in specialitate sau domenii
conexe.

c. Pentru cercetator stiintific gradul III (CS III)

1. sa detina titlul de doctor in specialitate sau iIn domenii conexe;

2. s detina cel putin cinci articole publicate 1n reviste indexate in baze de date internationale (se
exclude Google Scholar);

3. sa detina cel putin o lucrare comunicata la o conferinta internationala.



Candidatii pentru gradele profesionale CS II si CSI, trebuie sa indeplineasca standardele
minimale de pregdtire, necesare si obligatorii conform Ordinul ministrului si standardele
suplimentare ale ICF:

a. Pentru cercetitor stiintific gradul IT (CS II)
1. sa detina titlul de doctor in specialitate sau iIn domenii conexe;

2. trebuie sd Indeplineasca conditiile minimale necesare si obligatorii ale Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare pentru CSII si CSI pentru domeniul ,,Chimie” din
Anexa nr. 4 din ordinul ministrului.

b. Pentru cercetitor stiintific gradul I (CS I)
1. sa detina titlul de doctor in specialitate sau iIn domenii conexe;

2. trebuie sd indeplineasca conditiile minimale necesare si obligatorii ale Ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintificenr. 6129/2016, privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare pentru CSII si CSI pentru domeniul ,,Chimie ”” din
Anexa nr. 4 din ordinul ministrului;

3. sd Indeplineasca standardele suplimentare ale ICF: sd detind minim un proiect castigat pe baza
de competitie 1n calitate de director de proiect/responsabil partener;

4. sa detina atestatul de abilitare, conditie necesard si obligatorie, ca urmare a deciziei luatd in
Adunarea Generald a Academiei Romane in sedinta din data de 25.09.2024.

Art. 17. (1) Candidatii trebuie sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau in invatdmantul
superior de cel pufin:

- pentru ACS - sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lungd durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

- pentru CS - sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Tnvatdmantul
universitar de lungd durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
- sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor 1n specialitate sau domenii conexe.

- pentru CS III — sa aiba o activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau In invatdmantul
superior de cel putin 4 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate sau domenii conexe; pentru
candidatii care provin din afara Tnvatamantului superior sau a cercetdrii stiintifice este necesara o
vechime de 8 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate;



- pentru CS II — sa aiba o activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate; pentru candidatii care provin
din afara cercetarii stiintifice sau a invatimantului superior, o vechime de 12 ani in profilul postului
si titlul stiintific de doctor 1n specialitate;

- pentru CS I - sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior
de cel putin 9 ani, titlul stiintific de doctor in specialitate si atestatul de abilitare; pentru candidatii
care provin din afara cercetarii stiintifice sau a invatamantului superior, o vechime de 15 ani in
profilul postului, titlul stiintific de doctor in specialitate si atestatul de abilitare.

(2) Pentru gradele profesionale CS, CS III, CS II si CS I, incadrarea corespunzatoare pe functie si
grad profesional, se face in baza obtinerii anterioare a gradului profesional ACS, CS, CS III si,
respectiv CS II. Conditia de vechime suplimentard necesara inscrierii la concurs este de minimum
3 ani de functionare in gradul anterior celui pentru care se candideaza.

(3) In cazuri exceptionale, personalul CDI sau din invataiméantul superior, care indeplineste
conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza,
demonstrata prin lucrdri de specialitate de valoare internationald, proiecte de cercetare castigate in
urma unor competitii nationale/internationale, pe baza unei cereri scrise, aprobata de directorul
Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméane, poate sa se prezinte la
concursul pentru ocuparea unui post CDI cu reducerea conditiilor de vechime de functionare in
gradul anterior stabilite la art. 17 alin. (2), de cel mult 1 an.

Art. 18. Gradul profesional acordat apartine persoanei titulare pentru domeniul CDI respectiv,
pentru tot restul vietii, si constituie titlu personal de care aceasta poate face uz in toate cazurile care
implica. imaginea sau drepturile personale.

Art. 19. Gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II, respectiv CS I, care au fost
dobandite sunt recunoscute in cadrul ICF, in domeniul in care au fost dobandite, nemaifiind
necesarda validarea indeplinirii standardelor minimale prevazute in reglementarile legale si in
prezentul Regulament, ci doar indeplinirea standardelor suplimentare ale ICF, in cazul candidatului
declarat castigator In urma sustinerii unui concurs public pentru un post corespunzator gradului
profesional de cercetare-dezvoltare detinut.

Capitolul IV.
Organizarea si desfasurarea concursului

Art. 20. Publicitatea postului

(1) Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane anunta scoaterea la concurs
a posturilor de cercetare vacante n termenele si conditiile prevazute de art. 18 al Legii nr. 183/2024



privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare si de prevederile relevante cuprinse
in acest regulament de concurs.

(2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutului, precum
si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societatilor de profil, dupa caz, si se
desfagsoara in conformitate cu prevederile Legii nr.183/2024, art.18 alin. (4) si Normelor
metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului CDI din institutele de cercetare/centrele de cercetare/filialele Academiei Romane.

(3) De asemenea, anuntul privind concursul public cuprinde urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea caruia se organizeaza concurs: denumirea,
codul COR, durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de Incadrare corespunzator postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizdri referitoare la prezentarea lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in
format electronic;

h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

1) locul desfasurarii concursului.

Art. 21. Inscrierea la concurs

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul
depune un dosar, atdt in format fizic, la sedul institutului (Compartientul Resurse Umane —
Doctorate), cat si in format electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat conform opis-
ului si salvat pe un memory stick), care cuprinde urmatoarele documente:

a) cererea de nscriere la concurs semnata, la care se anexeaza o declaratie pe propria
raspundere prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini, semnata;

¢) curriculum vitae semnat de catre candidat;

d) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de
candidat in functie de relevanta pentru activitdtile de cercetare stiintifica proprii, semnata; precum
si lista completa a publicatiilor candidatului — semnats;

e) fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale si standardelor suplimentare ale
ICF, completate si semnate de catre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f),
semnate;

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului
pentru care candideaza, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare



de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza si, respectiv dovada indeplinirii
standardelor suplimentare ale ICF pentru postul de CSI;

g) copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz si a atestatui de
abilitare pentru postul de CS 1. In situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diploma
eliberatd de o institutie de Tnvatimant superior din Romaénia, acesta trebuie sd depuna o copie
conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia Tnainte de
incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munca, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de Tncadrare pe post;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

1) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

j) certificatul medical care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

k) declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata,

1) certificatul de cazier judiciar;

m) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs, respectiv recomandare
de la locul 1n care si-a desfasurat activitatea anterior (daca este cazul) (pentru posturile de ACS, CS
si CSIID);

n) pentru concursurile de CSII si CSI, scrisori de recomandare din partea conducatorului
direct de la ultimul loc munca.

0) memoriu de activitate stiintifica (maxim 8 pagini) In care sunt prezentate realizdrile
originale/remarcabile ale candidatului pe plan national si international, reflectate in publicatiile din
lista de lucrdri, elemente de vizibilitate stiintifica si profesionald, prezentarea unei teme de
cercetare dezvoltata de candidat, de la dobandirea functiei si gradului stiintific pe care il are la data
inscrierii la concurs, elementele majore de vizibilitate stiintificad si profesionala, constand in:
articole la care candidatul este prim autor sau autor corespondent in jurnale situate in zona ,,rosie”
si ,,galbend” a clasificarii UEFISCDI, articole la care candidatul este prim autor sau autor
corespondent, cu citdrile aferente (excluzand autocitdrile), evidentierea rezultatelor de la ultima
promovare - semnat;

p) fisele de evaluare pentru ultimii trei ani de activitate in institut (la locul de munca), care
trebuie sa aiba de cel putin doua ori calificativul ,,Foarte Bine”.

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa si:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
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e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs - maximum 3 pagini.

(3) Dosarul de concurs trebuie sda contind lista publicatiilor stiingifice, lucrarilor,
articolelor/studiilor, brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul
postului pentru care candideaza structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari,

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate 1n reviste din fluxul stiintific nternational
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice relevante pentru concurs.

(4) Dosarul de concurs trebuie sa includa si punctajul candidatului pentru activitatea stiintifica si a
performantelor sale, calculat pe baza metodologie de evaluare a activitatii stiintifice aprobate in
Consiliul Stiintific al institutului, conform Anexei 8.

Art. 22. Comisia de concurs

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post vacant pentru care se
organizeaza concurs, se realizeaza in termen de 5 (cinci) zile de la aprobarea organizarii
concursului si a calendarului de desfasurare.

(2) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de ACS, CS, CSIII, CSII si CSI este
formata din 5 membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare care au gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel pugin egal cu cel al postului scos la concurs. Cel pugin
3 membrii ai comisiei de concurs pentru functiile si gradele profesionale de CS II si CS I trebuie
sd fie din afara institutului.

(3) Comisia de concurs beneficiaza de suport administrativ din partea organizatiei de cercetare,
asigurat de un secretar numit prin act administrativ al directorului institutului, care nu este membru
al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

(4) Directorul adjunct/Secretarul stiintific, propune componenta nominala a comisiei de concurs
pentru ocuparea posturilor vacante. Comisia de concurs este aprobata de consiliul stiintific al
institutului si se numeste prin decizia directorului. Componenta nominala a comisiei de concurs
este avizatd drept conforma de sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane.

(5) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sd intruneasca
votul favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.
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(6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de catre unul dintre cei doi membri ai comisiei de
concurs cu afiliere la Institutul de Chimie Fizica care are calitatea de presedinte numit prin act
administrativ al directorului institutului.

(7) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunicd numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, n acord cu protectia
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(8) Secretarul comisiei de concurs verificd daca dosarul de concurs este complet 1n ziua primirii §i
inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de
concurs solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data
la care expird perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(9) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (7) si (8), secretarul comisiei de concurs colaboreaza
cu responsabilii de resurse umane din institut.

(10) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul juridic al compartimentului juridic al institutului, dupa verificarea indeplinirii
standardelor de catre comisia de concurs.

(11) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si verifica indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale, a standardelor
suplimentare ale ICF, pentru conferirea gradului profesional de cercetare dezvoltare pentru care
candideaza;

b) analizeaza toate documentele din dosar care privesc partea stiintifica si in urma evaludrii
dosarului se acorda punctajul pentru activitatea stiintifica a candidatului conform metodologiei de
punctare a activitatii stiintifice enuntate in prezentul rgulament de concurs;

¢) in cazul 1n care comisia de concurs observa greseli in calcularea punctajului candidatului
pentru activitatea stiintifica va modifica, in plus sau in minus, in conformitate cu realitatea,
punctajul candidatului;

d) comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor, cu privire la documentele din
dosarul de concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursului;

e) in cazul In care comisia de concurs observa nereguli in intocmirea dosarului candidatului,
prin mentionarea unor activitati stiintifice neinsotite de dovada realizarii acestora, punctajul
corespunzator acestora va fi anulat;

f) in cazul in care comisia de concurs observa nereguli in intocmirea dosarului candidatului,
realizate cu premeditare (cu intentie) de catre candidat In vederea cresterii punctajului, cu votul
majoritar al membrilor comisiei se decide, dupa caz, eliminarea sau participarea in continuare a
candidatului la concurs cu corectarea tuturor neregulilor.
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Art. 23. Comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare post vacant pentru
care se organizeaza concurs, se realizeaza in termen de 5 (cinci) zile de la aprobarea organizarii
concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte si 2 (doi) membri cercetatori
stiintifici sau cadre didactice universitare si solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de
procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de verificare a
indeplinirii standardelor minimale, in calcularea punctajului pentru activitatea stiintifica, sau la
rezultatele probelor scrise, dupa caz.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sunt specialisti in domeniul disciplinelor
postului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in domenii apropiate si au gradul profesional
sau titlul didactic universitar cel putin egal cu cel al postului vacant pentru care se organizeaza
concurs.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiaza, de asemenea, de suport administrativ din
partea institutului, asigurat de un secretar numit prin decizie a directorului institutului, care nu este
membru al comisiei de a contestatii §i nu ia parte la deciziile comisiei.

(5) Directorul adjunct/Secretarul stiintific propune componenta nominald a comisiei de solutionare
a contestatiilor. Comisia de solutionare a contestatiilor este aprobatd de consiliul stiintific si se
numeste prin decizie a directorului. Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor
este avizata drept conforma de Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane.

(6) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa Intruneascd votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

(7) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de unul dintre membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor care are calitatea de presedinte, si este numit prin decizie a
directorului institutului.

Art. 24. Desfasurarea concursului

(1) Institutul publica anunful privind postul de cercetare vacant pentru care se organizeaza concurs,
insotit de tematica aferenta concursului.

(2) Concursul se anunta public si se desfasoara in conformitate cu prevederile legale asa cum este
enuntat la art. 12 alin (2) din regulament.
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(3) In situatii bine justificate, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, detasare, etc., cel
mult un membru al comisiei de concurs poate participa in sistem de videoconferintd online.
Inregistrarea sedintei va face parte din dosarul de concurs.

(4) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

(5) Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt
aprobate de consiliul stiintific al institutului. Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite
in prezentul regulament de concurs al Institutului de Chimie Fizica -Ilie Murgulescu al Academiei
Romane, conform anuntului de concurs.

(6) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza dupd cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de ACS constd in analiza dosarului, proba scrisa,
proba orala de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald si interviu;

b) concursul pentru ocuparea postului de CS constd in analiza dosarului si acordarea
punctajului pe baza metodologiei institutului, proba scrisa si interviu;

c¢) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I consta in analiza dosarului
de inscriere la concurs si acordarea punctajului pe baza metodologiei institutului. Concursul
include si o proba de interviu in domeniul de specialitate.

(7) Comisia de concurs evalueazad candidatul, in cadrul probelor scrise, interviu, din perspectiva
urmatoarelor criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare, in relatie cu tematica postului pentru care
acesta candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, 1n relatie cu
tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de
inventie, participari la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse
prestigioase, calitatea de profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor
reviste de top din domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice si/sau
private de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice;

1) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului;

Jj) experienta profesionald in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.
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(8) Probele de concurs pentru ocuparea functiilor CDI:
8.1. Pentru ocuparea functiei de ACS, tematica, bibliografia vor fi puse la dispozitia candidatilor
in anuntul concursului.
Pentru ocuparea functiei de ACS vor fi sustinute urmatoarele probe:
a. evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit in conformitate cu Anexa 8 si
acordarea punctajului si a notei corespunzatoare.
b. proba scrisa;
c. proba orald de cunoastere a unei limbi de circulatie internationald;
d. interviu in domeniul de specializare.

8.2. Pentru ocuparea functiei de CS, tematica, bibliografia vor fi puse la dispozitia candidatilor
in anuntul concursului.
Pentru ocuparea functiei de CS vor fi sustinute urmatoarele probe:
a. analiza si evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit In conformitate cu criteriile
din Anexa 8 si acordarea punctajului si a notei corespunzatoare.
b. proba scrisa;
c. interviu din domeniul de specializare.

8.3. Pentru ocuparea functiei de CS III concursul include doua probe:
a. analiza si evaluarea dosarului de activitate stiintifica si acordarea punctajului
corespunzator, in conformitate cu metodologia si criteriile din Anexa 8;
b. proba de interviu, din domeniul de specializare.

8.4. Pentru ocuparea functiei de CS I/ CS II concursul include:

a. evaluarea dosarului de activitate stiintificd, intocmit in conformitate cu criteriile din
Anexa §;

b. interviu, in domeniul de specialitate:

Art. 25. Rezultatele concursului

(1) Pentru concursul de ocuparea a posturilor de ACS si CS, procesul de evaluare se desfasoara
dupd cum urmeaza:

a) dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un
punctaj activitatii stiintifice, pe baza criteriilor si metodologiei de concurs a ICF si va stabili notele
corespunzatoare.

b) rezultatul probelor de concurs (proba scrisd, proba orald si interviu) se apreciaza de
fiecare membru al comisiei de concurs prin note de la 1,0 la 10;

¢) nota fiecarei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;
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d) punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs;

e) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut nota finala cel putin 8,0 si
nicio nota sub 7,0 la probele de concurs;

f) ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a notei obtinute, in limita posturilor
scoase la concurs;

f) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul de
concurs $i aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(2) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I, procesul de evaluare
se desfagoara dupa cum urmeaza:

a) Fiecare membru al comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente ale
dosarului de concur. Verifica indeplinirea standardelor minimale, a standardelor suplimentare ale
ICF pentru postul de CSI. Dupd analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de
concurs acorda un punctaj activitatii stiintifice a candidatului, pe baza criteriilor si metodologiei
institutului de punctare a activitatii stiingifice. Punctajul total reprezintd media aritmetica a
punctajelor individuale acordate de membrii comisiei,

b) la proba de interviu, fiecare membru al comisiei acorda un punctaj. Punctajul final
reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei
interviu nu poate depasi 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a.

¢) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul de
concurs §i aproba raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Art. 26. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, punctajele individuale finale § notele care s-au acordat fiecarui candidat, stabileste ierarhia
candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decise de comisia de concurs.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta consiliului
stiintific al Institutului de Chimie Fizica, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
regulamentul de concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

(4) lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul stiintific.
(5) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Tnaintat directorului institutului.

(6) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul intstitutului si pe site-ul acesteia, in termen de 2
(douad) zile lucratoare de la finalizarea concursului.
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(7) In cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 27. Solutionarea contestatiilor

(1) Candidatul poate formula contestatie in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data publicarii
rezultatului concursului pe site-ul Institutului de Chimie Fizica.

(2) Contestatia se formuleaza si se transmite la sediul intitutului, candidatului fiindu-i comunicat
printr-un e-mail de confirmare numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteaza
comisiei de solutionare a contestatiilor de catre secretarul comisie

(3) In termen de 2 (doui) zile lucritoare de la inregistrarea contestatiei, comisia de solutionare a
contestatiilor analizeaza aspectele din contestatia depusa, pe care o solutioneaza. Rezolutia se va
inscrie pe fiecare contestatie sub una din formele:
a) ,,se acceptd: noul punctaj general este de ..........
b) ,,se respinge pentru urmatoarele motive .................

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei.

(5) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul §i documentatia aferenta consiliului stiintific care aproba sau infirma raportul asupra
contestatiilor depuse.

(6) Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de catre consiliul stiintific,
conducatorului organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.

(7) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe cdile administrative de atac.

Art. 28. Durata si finalizarea concursului. incadrarea pe post

(1) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile calendaristice de la data incheierii la concurs,
la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile calendaristice pana la depunerea raportului comisiei
de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente concursului catre Prezidiul Academiei
Romane. Dosarele de concurs se verifica la Academia Romana, iar rezultatul concursului se aproba
de Prezidiul Academiei Romane.

(2) Dosarele ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea posturilor de ACS, CS,
CS III, CS II si CS 1, vor fi avizate de catre consiliul stiintific al Institutului de Chimie Fizica.

(3) In termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea concursului, dosarele de concurs pentru
obtinerea gradelor de ACS, CS, CS III, CS II si CS I se depun, de catre Institutul de Chimie Fizica,
la Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane.
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(4) Sectia de Stiinte Chimice a Academiei Romane, in termen de maximum 15 zile calendaristice,
va analiza dosarul pentru conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare. in cazul avizarii
favorabile, va inainta spre verificare dosarul Serviciului Juridic si Comunicare. Serviciul Juridic si
Comunicare va aviza dosarul privind legalitatea desfasurarii concursului in termen de maximum
15 zile calendaristice de la primirea dosarului de la Sectia de Stiinte Chimice. In cazul avizarii
favorabile, va Tnainta dosarul Serviciului Programe de Cercetare si Doctorat.

(5) Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va Tnainta spre aprobare Prezidiului Academiei
Romane, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice, dosarele de concurs care au obtinut
avizului favorabil al Sectiei de Stiinte Chimice si al Serviciului Juridic si Comunicare.

(6) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati cd dosarul de concurs este
incomplet ori nu respectd reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului
de concurs al ICF, se returneaza dosarul de examen institutului. In termen de 15 zile de la data
restituirii, institutul are obligatia actualizarii acestuia, astfel Incat sa fie respectate prevederile
legale si sd 1l retrimita cétre Sectia de Stiinte Chimice/Serviciul Academiei Romane care a constatat
nerespectarea reglementdrilor legale in vigoare.

(7) Daca nu este posibila completarea dosarului candidatului declarat castigator, astfel incat sa
respecte reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului de concurs al
institutului, candidatul de pe locul imediat urmator este declarat castigator, iar dosarul acestuia se
transmite catre Sectia de Stiinte Chimice/Serviciului Academiei Romane care a constatat
nerespectarea reglementarilor legale in vigoare, in vederea analizei administrative, cu respectarea
prevederilor alin. (6).

(8) In cazul in care nu mai existd niciun candidat care sa indeplineasca conditiile, concursul se reia
fara a mai fi necesara o noua aprobare in vederea organizarii acestuia.

(9) In urma aprobarii rezultatului concursului desfisurat in Institutul de Chimie Fizica — Ilie
Murgulescu, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS 11 s1 CS I ale
personalului din institutele/filialele Academiei Romane sunt acordate prin decizie a presedintelui
Academiei Romane.

Art. 29. Dispozitii finale

(1) Anexele 1-10 fac parte integrantd din prezentul regulament de concurs si se vor supune
aprobarii Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei
Romane, impreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modificd in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si cu prevederile
Codului muncii republicat.

(3) Prezentul regulament a fost revizuit in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie
Fizica - [lie Murgulescu al Academiei Romane din data de 19.02.2025, in conformitate cu legislatia
in vigoare (Revizia 3).
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ANEXANR. 1

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICA -
ILIE MURGULESCU

ANUNT

Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu organizeaza concurs pentru ocuparea a .....
posturi de cercetator stiintific gradul ....., cod COR............ conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania, in domeniul .................. , cu respectarea Legii nr. 183/2024, deciziei Academiei Romane
nr. 4814/07.11.2024, Ordinului Ministrului nr. 6129/2016 si Criteriilor si Metodologiei de punctare
a activitatii stiintifice ale institutului.

inscrierile se fac la sediul Institutului de Chimie Fizici - Ilie Murgulescu din Spl. Independentei
202, Sector 6, Bucuresti, la ......... , In termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului concursului.

Concursul va avea loc in data de ....................... o) ¢: R
Conditii de inscriere:

Tematica de concurs:

Probele de concurs:

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

Calendarul de desfasurare:

Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul Institutului, la Serviciul Resurse Umane -
Doctorate, telefon: ..........cccoeeevevienieeiiecnne. sau pe adresa de e-mail: ..................

DIRECTOR,

Prezentul anunt a fost publicat pe pagina de internet a institutului, la Sectiunea Concursuri
la data de.........
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ANEXA NR. 2

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul/Subsemnata ... , absolvent/a al/a
Facultatii.........ccoeeuvenennnn. , Universitatea .................... , in prezent avand functia de cercetator
stiintific gradul (dupa caz) ........... 1@ e , va rog sd-mi aprobati

inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetdtor stiitific gradul ...... , in

domeniul ..........cocceeniiiinen. ,anuntat ...........coeeeee in data de

Data: Semnatura

DOMNULUI DIRECTOR AL INSTITUTULUI DE CHIMIE FIZICA -

ILIE MURGULESCU BUCURESTI
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ANEXA NR. 3

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Subsemnatul/subsemnata............cocueereeriiiiiinieneeee e nascut/nascuta la data de
................................................ 1 TSSOSO cu domiciliul in
.............................................................. , CNP ...iiiiiieeieveieeiieenn, declar  pe  propria
raspundere, cunoscand prevderile art 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, cd datele din
dosarul de concurs depus pentru ocuparea postului de........... (CSI/CSII/CSIII/CS/ACS), domeniul
....................................................... de la Institutul de Chimie Fizica — Ilie Murgulescu anuntat pe
pagina de internet a institutului in data de........c...c........ , prezintd propriile mele realizari si
activitati si iau la cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals,

in conformitate cu legislatia In vigoare.

Data: Nume in clar si semnatura
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ANEXA NR. 4

A CORD

PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA
CIRCULATIE A ACESTOR DATE

Subsemnatul(a) ,
domiciliat(d) in ,
legitimat(a) cu CI seria nr. , eliberat de , la data
de , CNP , avand functia de

in cadrul (laboratorului/compartimentului, etc)
al Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu,
declar pe propria raspundere, cunoscand sanctiunile prevazute de art. 326 din Codul Penal
privind falsul in declaratii, ca sunt de acord si mi se colecteze, prelucreze si sa se foloseasca de
catre Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei
nr. 202, sector 6, cod fiscal 4267176, reprezentat legal prin dr. Balint Ioan in calitate de director,
datele cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si prezentate in Nota de informare privind
prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor Institutului de Chimie Fizica - Ilie
Murgulescu, afisate pe site-ul institutului www.icf.ro si trimise pe email, pentru Intocmirea/
modificarea contractului individual de munca si/ sau intocmirea oricaror alte documente/ inscrisuri

ce vizeaza raporturile de munca sau sunt in stransa legatura cu acestea, precum si pentru relatia cu
autoritatile/ institutiile publice, intervenita ca urmare a semndrii contractului individual de munca
si/ sau a actelor aditionale la acesta.

Confirm ca am fost informat cu privire la scopul si baza legala a prelucrarilor, tipul de date
prelucrate, precum si categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal si cd mi s-a adus la
cunostintd Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor
Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu, in baza Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European.

Acest consimtamant este valabil pe intreaga durata a obligativitatii legale privind pastrarea
inscrisurilor de catre Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu, in calitate de angajator.

Prezentul consimtdmant se completeaza cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului U.E. din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul privind protectia datelor).

Data: Nume in clar si semnatura
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ANEXA NR. 5

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
conform deciziei Academiei Roméne nr. 4814/07.11.2024 pentru CS 111

(privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea gradelor profesionale de

Nume si prenume Candidat:

Criterii generale:

cercetare-dezvoltare)

Categorie N1min N2min Detinerea titlului de
doctor in specialitate
CS1II 5 1
Realizat

Nlmin — cel putin 5 articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (se exclude Google

Scholar)

N2min - cel putin o lucrare comunicata la o conferinta internationala.

Data:
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ANEXA NR. 6

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru CS II

(Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de CS 11 si CS I pentru domeniul ,,Chimie”)

Nume §i Prenume Candidat:

Criterii generale (ordinul ministrului nr. 6129/2016):

Categorie | Nmax(") FIC(™) FICp("™™) | FICap("™™) | FICac(™") | H index
CS1II 30 50 -- 20 -- 9
Realizat

(*) Nmax - primele maxim N lucrari, organizate in ordinea descrescatoare a factorilor de impact a revistelor in care au

fost publicate;

(**) FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care s-au publicat lucrérile in cauza;
(***) FICD - factorul de impact cumulat minimal din publicatii iIn domeniile de cercetare declarate;
(****) FICAP - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor principal (prim-autor si autor de

corespondentd);

(*¥****) FICAC - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor de corespondenta.

Nr. Lista lucrari FIC FICp | FICar | FICac
Crt.
1
n.
Data:
Semnatura
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ANEXA NR. 7

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru CS I

(- conform Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdirii Stiintifice nr. 6129/2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de CS II si CS I pentru domeniul
,Chimie”; - standardele suplimentare ale ICF )

Nume si Prenume Candidat:

Criterii generale (ordinal ministruli nr. 6129/2016):

Categorie | Nmax(") FIC("™) | FICp(*™™) | FICap("™) | FICac("™™) | H index
CS1 50 100 70 50 25 13

Realizat

(*) Nmax - primele maxim N lucrari, organizate in ordinea descrescatoare a factorilor de impact a revistelor in care au

fost publicate;

(**) FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care s-au publicat lucrérile in cauza;

(***) FICD - factorul de impact cumulat minimal din publicatii In domeniile de cercetare declarate;

(*¥***) FICAP - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor principal (prim-autor si autor de

corespondentd);

(*****) FICAC - factorul de impact cumulat minimal din publicatii in calitate de autor de corespondenta.

Nr. Lista lucrari FIC FICp | FICapr | FICac
Crt.

Standarde suplimentare ICF:
- director de proiect/responsabil partener la minim un proiect castigat pe baza de competitie.

Data:

Semnatura
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METODOLOGIA DE EVALUARE A ACTIVITATII

STIINTIFICE A CANDIDATILOR
aprobata in Consiliul Stiintific din 19.02.2025

INCADRARE PE FUNCTII DE CERCETARE-DEZVOLTARE

ASISTENT DE CERCETARE STIINTIFICA (ACS)

- Sa indeplineascd standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de asistent de
cercetare stiintificad (ACS), conform deciziei Academiei Romane nr. 4814/07.11.2024:
(i) sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Tnvatimantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
(if) minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.

Lista rezultatelor stiintifice va fi intocmitd conform grilei de punctare a activitatii stiintifice a
candidatilor prevazuta in Anexa 8.

Examenul de concurs consta in:
1. Analiza dosarului de concurs: ponderea in nota finala: 20%

Fiecare membru al comisiei acordd, indiviual, punctaj pentru activitatea stiintifica a
candidatului. Punctajul final reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei. Punctajele obtinute in urma evaluarii dosarelor sunt convertite in note, astfel: dosarul cu
punctajul maxim primeste nota 10, iar dosarul cu punctajul minim primeste nota 8. Pentru dosarele
cu punctaje intermediare, nota se calculeaza prin regula de trei simpla.

2. Proba scrisa: ponderea in nota finala: 40%
3. Interviu: ponderea in nota finala: 30%
4. Proba de limba strdina de circulatie internationald: 10%

Pentru celelalte probe din concurs (proba scrisa, interviu, proba orald), membrii comisiei
de concurs acorda, individual, note de la 1,0 la 10. Nota finala reprezinta media aritmetica a notelor
acordate de membrii comisiei.

Nb - nota obtinuta la analiza dosarului;

Nps - nota obtinuta la proba scrisa;
Ni - nota obtinutd la interviu;
NLis - nota obtinuta la proba de limba strdina.

Nota finala (Nr) se calculeaza astfel:
Nr= (Np x 0,20) + (Nps x 0,40) + (N1 % 0,30) + (NLs x 0,10)
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CERCETATOR STIINTIFIC (CS)

- S& indeplineasca standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiingific (CS), conform deciziei Academiei Romane nr. 4814/07.11.2024:

(i) sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Tnvatimantul
universitar de lungd durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

(i) sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor in specialitate sau domenii
conexe;

(7ii) minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.

Lista rezultatelor stiintifice va fi intocmita conform grilei de punctare a activitatii stiintifice a
candidatilor prevazuta in Anexa 8.

Examenul de concurs consta in:

1. Analiza dosarului de concurs: ponderea in nota finala: 40%

Fiecare membru al comisiei acordd, indiviual, punctaj pentru activitatea stiintifica a
candidatului. Punctajul final reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei. Punctajele obtinute in urma evaluarii dosarelor sunt convertite in note, astfel: dosarul cu
punctajul maxim primeste nota 10, iar dosarul cu punctajul minim primeste nota 8. Pentru dosarele
cu punctaje intermediare, nota se calculeaza prin regula de trei simpla.

2. Proba scrisa: ponderea in nota finala: 40%
3. Interviu: ponderea in nota finala: 20%

Pentru celelalte probe din concurs (proba scrisa, interviu), membrii comisiei de concurs
acorda, individual, note de la 1,0 la 10. Nota finala reprezintd media aritmetica a notelor acordate
de membrii comisiei.

Nbp - nota obtinuta la analiza dosarului;
Nps - nota obtinuta la proba scrisa;
Ni - nota obtinutd la interviu.

Nota finala (Nr) se calculeaza astfel:

Nr= (Np x 0,40) + (Nps x 0,40) + (N1 x 0,20)
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CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL III (CS IIT)

- Sa indeplineasca standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de cercetator
stiingific gradul III (CS III), conform deciziei Academiei Romane nr. 4814/07.11.2024:

(7) sa detina titlul de doctor In specialitate sau iIn domenii conexe;

(i) sa detind cel putin cinci articole publicate 1n reviste indexate in baze de date
internationale (se exclude Google Scholar);,

(iif) sa detina cel putin o lucrare comunicata la o conferintd internationala.

Lista rezultatelor stiintifice va fi intocmita conform grilei de punctare a activitatii stiintifice a
candidatilor prevazuta in Anexa 8.

Examenul de concurs consta in:
1. Analiza dosarului de concurs;

2. Interviu in domeniul de specialitate.

Membrii comisiei de concurs evalueaza prin punctaje fiecare probd de concurs, conform
metodologiei ICF.

- Pentru dosar, fiecare membru al comisiei acordd, indiviual, punctaj pentru activitatea stiintifica a
candidatului. Punctajul final reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei.

- Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul total calculat pentru
activitatea stiintifica, la dosarul de concurs (Pi)i. Punctajul final (P1) reprezinta media aritmetica a

punctajelor acordate de membrii comisiei.

Punctajul final al candidatului reprezintd suma punctajelor acordate pentru dosarul de concurs si

proba interviu.

28



CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II (CS II)

- Sa indeplineasca standardele minimale in vigoare pentru ocuparea functiei de CS II, conform
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de CSII si CSI domeniul
Chimie.

Lista rezultatelor stiintifice va fi intocmita conform grilei de punctare a activitatii stiintifice a
candidatilor prevazuta in Anexa 8.

Examenul de concurs consta in:

1. Analiza dosarului de inscriere la concurs;

2. Interviu in domeniul de specialitate.

Membrii comisiei de concurs evalueaza prin punctaje fiecare probd de concurs, conform
metodologiei ICF.

- Pentru dosar, fiecare membru al comisiei acordd, indiviual, punctaj pentru activitatea stiintifica a
cndidatului. Punctajul final reprezintd media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei.
- Punctajul maxim al probei interviu nu poate depdsi 20% din punctajul total calculat pentru
activitatea stiintifica, la dosarul de concurs (Py);. Punctajul final (Py) reprezintd media aritmetica a

punctajelor acordate de membrii comisiei.

Punctajul final al candidatului reprezinta suma punctajelor acordate pentru dosarul de concurs si

proba interviu.
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CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I (CS 1)

- Sa indeplineasca standardele minimale in vigoare pentru ocuparea functiei de CS I, conform
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare de CSII si CSI, domeniul
Chimie;

- Sa indeplineasca standardele suplimentare ale ICF: sd detind minim un proiect castigat pe baza
de competitie 1n calitate de director de proiect/responsabil partener;

- Sa detina atestatulul de abilitare, conditie obligatorie, ca urmare a deciziei luatd de Adunarea

Generald a Academiei Romane 1n sedinta din data de 25.09.2024.

Lista rezultatelor stiintifice va fi intocmita conform grilei de punctare a activitatii stiintifice a

candidatilor prevazutd in Anexa 8.

Examenul de concurs consta in:
1. Analiza dosarului de concurs;

2. Interviu in domeniul de specialitate.

Membrii comisiei de concurs evalueaza prin punctaje fiecare probd de concurs, conform
metodologiei ICF.

- Pentru dosar, fiecare membru al comisiei acordd, indiviual, punctaj pentru activitatea stiintifica a
candidatului. Punctajul final reprezintd media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei.

- Punctajul maxim al probei interviu nu poate depasi 20% din punctajul total calculat pentru
activitatea stiintifica, la dosarul de concurs (Py)i. Punctajul final (P1) reprezinta media aritmetica a

punctajelor acordate de membrii comisiei.

Punctajul final al candidatului reprezintd suma punctajelor acordate pentru dosarul de concurs si

proba interviu.
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ANEXA NR. 8

Metodologia de punctare a activitatii stintifice a candidatilor

Punctaj Punctaj
Nr. I o total s
Criterii unitar oo ek Precizari

crt. criteriu

O carte sau capitol de carte: N, = nr. pagini carte, capitol;

-aparuta intr-o editurd din strainatate' | 0,3 x (Np/N,) Na = nr. autori carte, capitol,

1. 5 R .

-aparutd in Ed. Academiei Romane 0,1 x (Np/Na) > In dos? r trebuie sa existe copie
copertd carte, copie capitol, si

-aparuta intr-o editurd din tard 0,05 x (Ny/N,) cuprins.

Un articol publicat intr-o revista FI = factorul de impact al

cotatd de Web of Science (Clarivate revistei din anul publicarii sau

Analytics): anul precedent pentru lucrarile
aparute in anul curent pana la

-In calitate de autor de corespondentd | FI x (2/Na) publicarea noilor factori de

) h3 impact;
" | -in calitate de prim autor FIx (2/Nap) Nap = 1r. total autori cu statut de
prim autor declarat;

-In calitate de co-autor FI x (1/N,) Nae = numdar autori de
corespondentd  ai  lucrarii
representative;

N. = nr. autori articol

O lucrare prezentata la o manifestare Na = nr. autori articol

stiintifica internationald, publicata Sunt luate in considerare numai

integral intr-un volum editat intr-o pentru posturile de ACS, CS,

3. | editurd consacrata din strainatate, ) CSIII si CSIL.

inclusiv electronic? Autori principali  (autori cu

-In calitate de autor principal 0,2 statut de prim autor declarat si

-In calitate de co-autor 0,2x(1/N,) autori de corespondentd).

Un articol aparut intr-o revista Na = nr. autori articol

recunoscutd de CNCS (B+) sau Sunt luate in considerare numai

indexata intr-o baza internationalad de 3 pentru posturile de ACS, CS,
4. | date (BDI) CSIII si CSII.
-In calitate de autor principal Autori principali  (autori cu
-In calitate de co-autor 0.1 statut de prim autor declarat si
0,1%(1/Na) . N ’
autori de corespondentd).
Un brevet acordat
5 -la nivel international 8 x (1/Na) X N. = nr. autori brevet

-la nivel national 2 x (1/Ny)

Manifestari stiintifice: Se va prezenta dovada invitatiei
6 | © conferinta plenara/invitata 2 Y si a sustinerii unei conferinte

-0 comunicare orald prezentata la o

plenare.
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manifestare stiintifica internationala 1/0,06 Calitatea de autor care a
(autor care a prezentat / co-autor) prezentat si tipul conferintei
trebuie probate cu documente
-0 comunicare orald prezentata la o doveditoare.
manifestare stiintifica nationala (autor 0,5/0,04 Calitatea de co-autor si tipul
care a prezentat / coautor) conferintei trebuie probate cu
documente doveditoare.
Calitatea de co-autor este luata
in considerare doar pentru
posturile de ACS, CS si CSIIL.
Un poster prezentat Calitatea de autor care a
-la 0 manifestare stiintifica prezentat si tipul conferintei
internationala (autor care a prezentat / 0,1/0,02 trebuie probate cu documente
coautor) doveditoare.
-la 0 manifestare stiintifica nationala Calitatea de co-autor si tipul
7. | (autor care a prezentat / coautor) 0,05/0,01 conferintei trebuie probate cu
documente doveditoare.
Este luatd in considerare doar
pentru posturile de ACS, CS si
CSIIL
Numar de citari (citari ISI — Scopus
8. | sau Web of Science (Clarivate 0,01 Se exclud autocitarile
Analytics)
Indice Hirsch (Scopus sau Web of Pentru fiecare punct al indicelui
Science (Clarivate Analytics) Hirsch peste valorile de 2, 4, 9 si
9 ACS/CS—-H=2 5 13, corespunzdtoare pentru
" | CSIII-H=4 posturile de ACS, CS, CSIII,
CSII-H=9 CSII si, respectiv CSI, se va
CSI-H=13 adauga cate 1 punct.
Un grant/proiect de infrastructura
casjtlgat de. la orgqmzai;n Se mentioneaza valoarea totald
nationale/internationale: . T Ny
si durata proiectului;
_director de proiect 90 Directorii si membrii echipelor
10. de management si implementare
-membru in echipa de management 30 vor  fi dO.Vedltl/Vahdap prin
documentatia aferentd
-membru in echipa de implementare a 5 proiectului.
proiectului
Un grant sau proiect castigat de la Se mentioneaza valoarea totald
organizatii internationale si durata grantului/proiectului,
-director/responsabil de proiect directorul sau responsabilul,
5000 —-200 000 EUR 20 numarul contractului si institutia
11. | 200 001 — 1 000 000 EUR 25 finantatoare.
1 000 001 — 2 000 000 EUR 30
>2 000 000 EUR 40 Membrii  echipei vor fi
dovediti/validati prin
-membru in echipa proiectului 0,5 documentatia aferenta
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proiectului sau de catre
directorul de proiect.

Un grant sau proiect castigat de la
organizatii nationale (excluse
programele-nucleu)
director/responsabil de proiect

Se mentioneaza valoarea totald
si durata grantului/proiectului,
directorul sau responsabilul,
numarul contractului si institutia
finantatoare.

<100 000 RON 4 . .
200000 =500 000 RON 10 documentatia afergnté
500 000 — 1 000 0000 RON 14 . . . <
> 1000 000 RON 20 p.r01ectu1u1 respegtlv sau de catre
directorul de proiect
-membru in echipa proiectului 0,2
Se mentioneaza durata
conventiei, tithul si
O conventie interacademica / responsabilul.
interguvernamentala:

13. | - responsabil 2 Membrii  echipei vor fi
dovediti/validati prin

- membru 0,1 documentatia aferenta
conventiei sau de  catre
responsabilul conventiei.

Se mentioneaza valoarea totald

14 Proiect de mobilitati castigat de la 1 si durata proiectului, numarul

" | organizatii nationale contractului, institutia
finantatoare.
V¢ = valoare contract (lei)

15. | Contracte/servicii V¢/1000 Pentru . . c.ontracte/servwl}
membrii echipei care presteaza
serviciul vor fi validati de seful
de program/contract/laborator.

Stagii la universitati sau institute de

cercetare din stdinatate ca bursier, Stagiile internationale, bursele

16. | profesor invitat sau similar trebuie probate cu documente

- < 3 luni strainatate 1 doveditoare.

- > 3 luni strdinatate 2

17. | Conducere doctorat 10/5° "Teza de doctorat susfinutd /
doctorand.

Alte activitati Pentru editori sefi,

Un editor sef sau coordonator in coordqnatorl, membm mn

. . . 2 colectivul de redactie al
18. | colectivul de redactie al unei reviste

nationale/internationale (cotata
de Web of Science, Clarivate
Analytics) sau 1n colectivul editorial

unor reviste se va face
dovada; Copie pagina
revista.
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al unor edituri internationale

consacrate!

-Un membru in colectivul de redactie

al unei reviste nationale/internationale

(cotatd de Web of Science, Clarivate 1

Analytics) sau in colectivul editorial

al unor edituri internationale

consacrate'

“Un premiu al Academiei Roméane 5 Premiile trebuie probate
prin documente

-Un premiu (distinctie) al societatilor doveditoare.

stiintifice nationale de 1 Premiile nationale se

chimie/fizicd/inginerie obtinut printr- puncteaza doar pentru

un proces de selectie pozitiile de ACS si CS.

-Un premiu (distinctie) al societatilor 1

stiintifice internationale de

chimie/fizicd/inginerie obtinut printr-

un proces de selectie

~Coordonator / membru al comitetului 2/0,6 Calitatea de coordonator/

de organizare / stiintific al unei membru al comitetului de

manifestari stiintifice internationale organizare / stiintific se va
proba cu  documente

- Coordonator / membru al doveditoare.

comitetului de organizare / stiintific al 1/0,4

unei manifestari stiintifice nationale

- Stagiu de practica sau voluntariat (la 1 Stagiile de voluntariat, de

universitati sau institute de cercetare) practica se considera doar
pentru pozitiile de ACS si
CS.
Se depun la  dosar
documente doveditoare.

Punctaj total z

ISe vor lua in considerare urmitoarele edituri strdine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser, Blackwell, Cambridge

University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova

Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer Verlag, Theme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World

Scientific Publishing, Intech, alte edituri straine de aceeasi anvergura;

2Se vor lua in considerare Conference Proceedings Citation Index- Science, Web of Science, Clarivate Analytics;

3Teza de doctorat sustinutd/ doctorand;

Verificarea indexarii unei reviste in ISI se poate realiza accesand site-ul https://mjl.clarivate.com;

Valoarea factorului de impact (FI) va fi din anul publicarii articolului sau anul precedent pentru lucrarile aparute in anul curent
pana la publicarea noilor factori de impact;

Pentru fiecare criteriu (activitate) se va detalia corespunzator punctajul unitar si cel final obtinut.

*In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin trunchiere.
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ANEXA NR. 9
Ordinul ministrului 6129/2016

MINISTERUL EDUCATIEL NATIOMALE
§1 CERCETARIT STINTIEICE T CABINET MINISTRU

ORDIN
privind uprobaren standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlerilor
didactice din invitimintul superior, a gradelor profesionale de corcetare-dezvoltare, n enlitatii
de conducitor de doctorat 5l a atestatului de abilitare

in baza prevederiloe art. 219 alin, (1) lit. a) din Leges educafiei nagionale nr. 1/2011, cu
modificirile § completarile ulterioare, ale art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, §i ale Hotdelrii Guvernului nr, 457/2011 privind eprobarca
Metedologiei-cadru de concurs pentry ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din
invijdmantul superior, cu modificirile 5i completisile ulterioare,

aviind In vedere cd, de la intrarea in vigoare a ordinului ministrului educafiei, cercetarii,
tineretului §i sportului nr, 656012012 privind sprobacea standardelor minimale mecesare §i obligatorii
pentru eoaferirea tithieilar didactice din Invagimintul superlor ¢ & gradelor profecionale de eerectare-
dezvoltare, cu modificlrile gi completrile ullerioars, 5i ping In prezent, au fost semnalate discrepanpe
intre standardele najionale 5i standardele relevante la nivel internagional, precum i intre standardele
propuse de comisiile de specialitate ale Consiliului Napicnal de Atestare a Titlurilor, Diplomelor gi
Certificatelor Universitare,

aviind in vedere prevederile Ordinulul ministrului educagiei nafionale nr. 34822016 privind
aprobarca Regulamentului de organizare §i functionare al Consiliului Nagional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor gi Certificatelor Universitare, cu modificirile 5i completdrile ulterioare,

lufnd in considerare Procesul-verbal al gedinjei din 08.12.2016 n Consilivlui General al
CNATDCU, ioregistrat la  Ministerul Educagiei  Nafionale i Cercetiirii  Stiinfifice cu
nr. 47918/13.12.2016,

in temeiul Hotarfri Guvernului ne. 44/2016 privind organizarea gi funclionarea Ministerului
Educajiei Najionale 5i Cercetarii $tiinjifice, cu modificirile § completirile ulterioare,

Ministrul educaticl natlonale §i cercetiinii gtiinfifice emite prozentul ordin,

Art. |

Se aprobd standardele minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
inviglimiingul superior, & gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitifii de conduchitor de
doctorat §i 2 atestatului de abilitare, denumite in continuare standardele minimale necesare 3i obligatorii,
previzute in anexele nr. 1 - 35, care fac parte integranti din prezentul ordin, dupd cum urmeazh:
Anexa nr, 1 - Comisia Matematicl
Apexa nr. 2 - Comisia Informatica
Anexa nr. 3 - Comisia Fizica
Anexa nr, 4 - Comisin Chimie
Anexa ar. 5 - Comisia Stiinjele Pdméntului
Anexa nr, 6 - Comisia Inginerie civila gt management
Anexa nr. 7 - Comisia Ingineria materialelar
Anexa or. 8 - Comisia Inginerie chimic3, inginerie medicald, tiinga materialelor si nanomateriale
Anexa nr. 9 « Comisia Inginerie electrica
Ancxa nr. 10 - Comisia Inginene energetich
Anexa or. 11 - Comisia Electronicd, telecomunicalii § nanotehnologie
Anexa nr. 12 - Comisia Ingineric geologics, mine, petrol §i gaze
Anexa ne. 13 - Comisia Inginerie nerospafiald, autovehicule si transporturi
Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale 5i animale
Anexa nr, 15 - Comisin Calculatoare, telmologin informagiei §i inginerin sistemelor
Anexa ne. 16 - Comisia Inginerie industriald §i management
Str. Gral Berthedon #r. 2833, Secvar 1, 010164, Bucwreyel
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Anexa nr. 17 - Comisia Inginerie mecanicd, mecatronicd §i roboticl
Anexa nr. 18 - Comisia Ingineria mediului

Anexa nr, 19 « Comisia Biologie 5i biochimie

Anexa nr. 20 - Comisia Medicina

Anexa nr. 21 - Comisin Meadicind veterinard

Anexa nr. 22 - Comisia Medicind dentars

Anexa nr. 23 - Comisia Farmacie

Anexa nr. 24 - Comisia $ttinje juridice

Anexa nr. 25 - Comisia Sociologie, stiinge politice §i administrative
Anexa nr. 26 - Comisin $tiinte militare, informatii §i ordine publich
Anexa nr. 27 - Comisia gtiinje economice $i adminisirarea afacerilor
Anexa nr. 28 - Comisin Psihologie §i gtiinge comportamentale
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie

Anexa nr. 30 - Comisia Filosofie

Anexanr. 31 - Comisia Istorie $i studii culturale

Anexa nr. 32 - Comisia Teologie

Anexa nr, 33 « Comisia Arhitecturd §i urbanism

Anexa nr. 34 - Comisia de Arte vizuale

Anexa nr. 35 - Comisia Artele spectacolului

Art. 2
Standardele minimale de acceptare o dossrului pentru objinerea atesiatului de abilitare sumt
identice cu standardele de acordare a titlului de peofesor universitar,

Art. 3

(1) Intermen de 90 de zile de la intraren in vigoare a prezentului ordin, institujiile de invilgmin
superior modificli gl completeazd standardele proprii pentru conferirea titlurilor didactice din
Invagimbntul superior, a gradelor profesionnle de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu standardele
minimale necesare § obligatorii aprobate prin prezeniul ocdin.

(2)  Standardele universitijii sunt aprobate de cdtre senatul universitar §i publicate pe site-ul web al
institufiei de inviidmint supenor.

(3)  Inceplind cu anul universitar 2017-2018, conferirea titlurilor didactice din invijamdntul superior,

. a gradedor profesionale de cercetare-dezvoltare se realizeszs in conformitate cu standardele proprii ale

institugiilor de inviglimint superice, apeobate de senatele universitare cw respectarsa standardelor
minimale necesare §i obligatorii aprobate prin prezentul ordin.
(4)  Incopind cu anul universitar 2017-2018, se abeopgd Ordinul ministrului educajici, cercetarii,
tineretului §i sportului nr. 6560v2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii
pentru coaferirea tithurilor didactice din inviijdméntul superior § & gradelor profesionale de cercetare-
dezvolure, cu modificirile § complecirile ulterioare, precum §i orice alte dispozifil contrare prezentului
ordin.

Art. 3

Directia Generala Invajamant Superior, Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
s Certificatelor Universitare 31 institugiile de invd{iimint superior vor duce la indeplinire prevederile
prezentubur cedin.

Art. A4

Prezentul ordin se publich in Monitor al al Rominiei, Partea I,

Bucuregti
/29
Do 3G 122006
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Ancan or. 4 - COMISIA DE CHIMIE

STANDARDE M INI.HA;LI; NECESARE 51 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATA MANTUL SUPERIOR 51 A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -

DEZVOLTARE
Criteril gemerale:
Categorie [ FIC FICp FIC,r FIC,¢ b Imdex
{k} {ll'l’} Im'. {ﬂi:] {-I-'lii]
Profesor/CS LHabilitare 50 104 mn il 25 13
Conferentlar/C52 30 50 . 0 - g

(*) My = primele maxim N lucrir, orgunizate in ordines descrescliinare a factorilor de impact 8 revistelor in care 2u fost
publicate;

(**} FIC - metond de impact cumulatl minimed 2l revistelor in cane s-au publicat lucririle in coauss;

(***} FICp -factorui de impoct cumulol minimal din publicayii in domeniile de cereetare declarate;

(=***} FIC,p —factorul de impact cumulel minimal din publicelii in calitate de suior principal (prim-swlor 5 sutor de
Cores %

[=****) FIC,r ~factorl de impact cumulst minimsl din publicatii in caliiate de autor de corespondentl.

Recomandiri soplimetare:
#  Activitstes didactich, cliri, manusle, cursur, suporiun de curs se pot introduce drept critexii proprii de chitre
universithil / nstitule.
=  Capliolels de cirji se echivaleazli co aritcole cu FI = 2 (dod), in clrjile prezente In mal mult de 150 de biblotec]
{vizibile Tn motorul de cdutere UEFISCDIY
= Brevelsle intemationale (de tipul ELI, W) se echivalesrd (ficcare} cu un arficol cu FI = 4 {patru).

o Esle obligaioriu ca pentru pozijia de profesor 51 peatru abilitre candidatii =2 ilostreze prin publicalli domenitle
proprii de cercetare (autor de eorespondenii),

o Acesle siondarde sunt seful minim de standarde de eoncurs. Seplimentar, instituffle (universialyl, institule) pod
npane 3wk v fugs, wosform legi, T sweul universidgiler, ssuprs somlors soove Pronargs oo orguerism obilios
de chitre Senatul Universitlii 5i rezultnlele vor fi oprobale de clitre Senal (Leges 172000 art 297, 219), in cazul
instilulefor asuprs acesiora va decide Consiliul Stfingific (Leges 31972003, an 16{2)c). In embele comd,
CHATDCU va valida indeplinirea setului minimal, conform legii 12010, are 166(2), 2U90 1), 295(13(3) 58 J00{4);
respectiv legil 31972003, arl. 16{2)c.
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ANEXA NR. 10

OPIS-UL DOSARULUI DE CONCURS

1. Cererea candidatului, adresata conducerii institutiei, prin care solicita Inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul ....... (dupa caz), aprobata de conducerea
institutiei (in original);
2. Fisa de verificare a Indepliniri standardelor minimale necesare si obligatorii;
3. Copia atestatului de abilitare pentru postul de CSI;
4. Dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor suplimentare ale institutului (pentru postul
de CSI), completatd si semnatd de cétre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care
candideaza;
5. Asumarea raspunderii, scrisd de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din dosar se
referd la propriile activitati si realizdri, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (conform model);
6. Punctajul activitatii stiintifice conform metodologie de calcul ICF;
7. Curriculum vitae;
8. Memoriu de activitate stiintificd (maximum 8 pagini);
9. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd, de maximum 5 pagini, semnata;
10. Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, considerate de candidat a fi
relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari,

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific nternational
principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice relevante pentru concurs.
11. Lista completa de lucrari (articole, capitole de carte, carti, monografii, etc.), semnata;
12. Lista citari;
13. Lista proiecte de cercetare;
14. Lista premii;
15. Lista brevete;
16. Lista comunicari/postere sustinute la diferite manifestari;
17. Lista stagii de cercetare, de voluntariat;
18. Lista doctoranzi;
19. Lista colective de redactie;
20. Lista contracte/servicii;
21. Lista conventii interacademice/guvernamentale;
22. Adeverinta de vechime in munca;
23. Figele de evaluare din ultimii trei ani de activitate la locul de munca,;
24. Copia diplomei de licenta sau echivalentd/masterat/doctorat, dupa caz;
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25. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,
26. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;
27. Certificatul medical care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;
28. Certificatul de cazier judiciar;
29. Scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs, respectiv recomandare de la
locul in care si-a desfasurat activitatea anterior (daca este cazul) (pentru posturile de ACS, CS si
CSIII);
30. Pentru concursurile de CSII si CSI, scrisori de recomandare din partea conducatorului direct de
la ultimul loc munca;
31. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
32. Copie dupd anuntul de la sediul institutiei (semnat si stampilat) pentru conformitate cu
originalul;
33. MAPA CU LUCRARI:

- la dosarul de concurs se vor prezenta copii de pe cele 10 lucrari considerate ca fiind
reprezentative pentru domeniul postului pentru care candideaza;

- toate celelalte lucrari ale candidatului vor fi prezentate in format electronic (memory stick).

DOSARUL se va depune, atit in format fizic, la sedul institutului (Compartimentul Resurse
Umane — Doctorate), cat si in format electronic (fiecare document din dosarul fizic va fi scanat
conform opis-ului si salvat pe un memory stick). Fiecare lista va fi semnata de catre candidat
si va fi insotita de documentele doveditoare.
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